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I. KHÁI QUÁT CHUNG
Xã Duy Tân là một xã miền núi của huyện Kinh Môn, tỉnh Hải Dương. Là xã có  nhiều nhà máy xí nghiệp đóng trên địa bàn nên rất thuận lợi cho phát triển kinh tế.

 Trong nhiều năm qua địa phương đã làm tốt công tác giáo dục phổ cập Tiểu học đúng độ tuổi, phổ cập THCS là đơn vị hoàn thành sớm nhất của huyện Kinh môn. Là một xã nhiều năm liên tục đạt danh hiệu xã giáo dục tiên tiến toàn diện. Đảng bộ, chính quyền xã nhiều năm được công nhận là Đảng bộ trong sạch vững mạnh, chính quyền vững mạnh cấp huyện.                

1.Ưu điểm.

Trường THCS  Duy Tân từ khi thành lập đến nay đã không ngừng xây dựng và phát triển.

Nhà trường có có sở vật chất tốt, trang thiết bị hiện đại phục vụ cho việc dạy và học. Đặc biệt được sự quan tâm của UBND xã Duy Tân cùng toàn thể các ban ngành đoàn thể trong xã.

Cơ cấu tổ chức: Nhà trường  có đầy đủ theo quy định của Điều lệ trường Trung học có sở gồm: Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng và các hội đồng.

Các tổ chức Đảng, đoàn thể như: chi bộ Đảng, Công đoàn, Đoàn thanh niên, Đội hoạt động tích cực có hiệu quả tốt.

2.Hạn chế.

Do đời sống kinh tế còn khó khăn nên còn một số phụ huynh học chưa quan tâm đến việc học của con mình.

  3.Nguyên nhân

 Nhà trường và công đoàn phối kết hợp làm tốt công tác giáo dục tư tưởng chính trị cho giáo viên, công nhân viên để mọi người yên tâm công tác và cống hiến hết khả năng của mình.

Thường xuyên phát động các đợt thi đua, trong các đợt thi đua đều có đánh giá tổng kết, khen thưởng động viên.
II.  KẾT QUẢ  THỰC HIỆN NHIỆM VỤ ĐƯỢC GIAO 
1. Cơ cấu tổ chức, chế độ chính sách

1.1. Cơ cấu tổ chức
- Nhµ tr­êng cã ®Çy ®ñ c¬ cÊu l·nh ®¹o theo quy ®Þnh.

- Đội ngũ:

Năm học 2015-2016: CBQL : 02; Giáo viên: 23; Nhân viên: 05

Năm học 2016-2017: CBQL: 02; Giáo viên: 23; Nhân viên: 05

Năm học 2017-2018: CBQL: 02; Giáo viên: 21; Nhân viên: 05


Trình độ: Cán bộ quản lý: Ths: 01, Đại học 01;Trung cấp Lí luận chính trị: 02.

Giáo viên: ThS: 01; ĐH: 19; Cao đẳng:01; Nhân viên: ĐH: 03; CĐ: 01; TC : 01
- Hµng n¨m c¸n bé, gi¸o viªn, nh©n viªn ®­îc båi d­ìng chuyªn m«n, nghiÖp vô th«ng qua c¸c h×nh thøc båi d­ìng hÌ do SGD, PGD tæ chøc, th«ng qua sinh ho¹t tæ nhãm chuyªn m«n, dù giê…

- Tr×nh ®é c¸n bé qu¶n lÝ trªn chuÈn ®¹t 100%

- Tr×nh ®é gi¸o viªn, nh©n viªn ®¹t chuÈn vµ trªn chuÈn ®¹t 100%
Cơ cấu tổ chức: Nhà trường  có đầy đủ theo quy định của Điều lệ trường Trung học có sở gồm: Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng và các hội đồng.

Các tổ chức Đảng, đoàn thể như: chi bộ Đảng, Công đoàn, Đoàn thanh niên, Đội hoạt động tích cực có hiệu quả tốt.

1.2. Chế độ chính sách đối với người lao động, người học


Thực hiện đầy đủ các chế độ cho giáo viên theo quy định: 

- Thực hiện chế độ ưu đãi căn cứ Quyết định số 244/2005/QĐ-TTg ngày 06-10-2005 của Thủ tướng Chính phủ về chế độ phụ cấp ưu đãi đối với nhà giáo đang đang trực tiếp giảng dạy trong các cơ sở giáo dục công lập; Thông tư liên tịch số 01/2006/TTLT-BGD&ĐT-BNV-BTC ngày 23-01-2006 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Nội vụ và Bộ Tài chính; 

- Thực hiện nâng bậc lương cho cán bộ giáo viên căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31 tháng 7 năm 2013 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; Quyết định số 2115/2006/QĐ-UBND ngày 13-6-2006 của UBND tỉnh Hải Dương quy định về quản lý công tác tổ chức và cán bộ, công chức, viên chức thuộc tỉnh; 

- Thực hiện chế độ về phụ cấp thâm niên căn cứ Nghị định số 54/2011/NĐ-CP ngày 04-7-2011 của Chính phủ về chế độ phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo; Thông tư liên tịch số 68/2011/TTLT-BGD&ĐT-BNV-BTC- BLĐTBXH ngày 30-12-2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính, Bộ Lao động thương binh và xã hội hướng dẫn thực hiện một số điều  của Nghị định số 54/2011/NĐ-CP ngày 04-7-2011 của Chính phủ

Thực hiện tốt công tác quản lý học sinh theo chỉ đạo của các cấp lãnh đạo. 

Thực hiện nghiêm túc đúng, đủ các chế độ miễn giảm học phí và hỗ trợ học tập cho các đối tượng học sinh thuộc diện chính sách: con hộ nghèo, cận nghèo, LLVT và người khuyết tật theo hướng dẫn số 2082/HD-LN ngày 15/11/2016 hướng dẫn liên ngành Sở Giáo dục và Đào tạo – Sở Tài chính về việc thực hiện miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập, sử dụng học phí và các khoản thu khác trong các cơ sở giáo dục trên địa bàn Hải Dương.

 Chế độ chăm sóc sức khỏe, BHYT, bảo hiểm thân thể  cho giáo viên và học sinh được thực hiện đầy đủ. 

- N¨m häc 2015-2016 nhµ tr­êng ®¹t: TËp thÓ lao ®éng tiªn tiÕn.

- N¨m häc 2016-2017 nhµ tr­êng ®¹t: Kh¸

- ChÊt l­îng häc sinh giái cÊp tØnh, huyÖn: Nhµ tr­êng xÕp lo¹i Kh¸ so víi c¸c tr­êng trong huyÖn.

Động viên khen thưởng kịp thời, đúng theo quy định đối với cán bộ giáo viên, nhân viên trong nhà trường.
Công tác đánh giá cán bộ, giáo viên theo quy định về chuẩn nghề nghiệp giáo viên, chuẩn hiệu trưởng . Kết quả đánh giá xếp loại từ năm học như sau:

Năm học 2015-2016: 

- Giáo viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 06 đ/c; Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 19 đ/c; Hoàn thành nhiệm vụ: 01 đ/c.
- Đánh giá chuẩn Hiệu trưởng: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
Năm học 2016-2017: 

- Giáo viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 07 đ/c; Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 17 đ/c; Hoàn thành nhiệm vụ: 02 đ/c.

- Đánh giá chuẩn Hiệu trưởng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

Quá trình đánh giá xếp loại viên chức, chuẩn nghề nghiệp của cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên có hồ sơ lưu trữ các năm học.
Được sự quan tâm của Ban giám hiệu nhà trường, Phòng Giáo dục và chính quyền địa phương nhà trường đã thực hiện tốt công tác giáo dục trong những năm qua. Bên cạnh đó còn một số phụ huynh chưa quan tâm đến việc học của con.
2. Các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục

2.1. Các điều kiện cơ sở vật chất, phương tiện, kỹ thuật 

* DiÖn tÝch khu«n viªn nhµ tr­êng lµ 5306 m2 ®¶m b¶o tiªu chuÈn trường ®¹t chuÈn Quèc gia.

-Phßng häc: 13 phßng häc/10 líp

-Phòng  häc bé m«n: Phßng Sinh häc, Phßng VËt lÝ - Công nghệ , Phßng Hãa häc, Phßng Tin häc, Phßng tư Ngoại ngữ.

- Phßng lµm viÖc: Phßng HiÖu tr­ëng, Phã hiÖu tr­ëng, C¸c Tæ, V¨n th­-KÕ to¸n, Héi ®ång.

-Phßng Y tÕ: 01

-Phßng th­ viÖn: 01
- Nhà vệ sinh: 02
-Bµn ghÕ, thiÕt bÞ trong c¸c phßng ®Çy ®ñ theo quy ®Þnh.

*Trang thiết bị kỹ thuật dạy học : Danh mục thiết bị  có  đầy đủ theo quy định và được bổ sung hàng năm, Hµng ngµy c¸n bé, gi¸o viªn m­în tr¶ thiÕt bÞ theo quy ®Þnh.  Có đầy đủ các loại hồ sơ quản lý, sử dụng thiết bị dạy học.
.-Hµng n¨m cã bæ sung, söa ch÷a, kiÓm kª.

Bên cạnh đó còn một số khó khăn như Trang thiết dạy học nhiều năm sử dụng đã cũ, hỏng.
*  Thư viện: DiÖn tÝch phßng ®äc häc sinh 60m2, phßng ®äc gi¸o viªn 40m2 cã ®Çy ®ñ danh môc , sè l­îng s¸ch, b¸o, t¹p chÝ theo tiªu chuÈn th­ viªn xuÊt s¾c.

- Cã tñ s¸ch ph¸p luËt 

- Cã 5 m¸y tÝnh nèi m¹ng internet phôc vô viÖc ®äc th«ng tin, tra cøu.

- Hµng n¨m bæ sung thªm s¸ch, b¸o, kiÓm kª cuèi n¨m.

- Th­ viÖn ho¹t ®éng tèt, hå s¬ ®Çy ®ñ.
Thường xuyên bổ sung tài liệu, SGK, sách tham khảo, tích cực xây dựng thư viện trường học. Bổ sung các thiết bị đồ dùng dạy học tự làm và mua sắm thêm đảm bảo phục vụ tốt cho dạy và học.
2.2. Thực hiện các quy định về tài chính, xây dựng, sửa chữa cơ sở vật chất (nêu cụ thể theo từng năm)
Hằng năm trường được Phòng Tài chính phê duyệt kinh phí chi cho con người và các hoạt động của trường.


Năm 2015 kinh phí giao: 2.727.556.000 đồng, đã quyết toán:

· Chi thanh toán cá nhân là: 2.402.904.290 đồng

· Chi nghiệp vụ chuyên môn là: 171.844.710 đồng

· Chi mua sắm, sửa chữa là: 71.577.000 đồng

· Chi khoản chi khác là: 81.230.000 đồng


Năm 2016 kinh phí giao: 3.058.247.000 đồng, đã quyết toán:

· Chi thanh toán cá nhân là: 2.300.239.098 đồng

· Chi nghiệp vụ chuyên môn là: 665.672.902 đồng

· Chi mua sắm, sửa chữa là: 80.600.000 đồng

· Chi khoản chi khác là: 11.735.000 đồng


Năm 2017 kinh phí giao: 2.336.010.000 đồng, đã quyết toán đến ngày 30/11:

· Chi thanh toán cá nhân là: 2.054.267.114 đồng

· Chi nghiệp vụ chuyên môn là: 130.695.271 đồng

Còn lại: 151.047.615 đồng

Kinh phí ngoài ngân sách: Hằng năm trường tiến hành thu học phí theo quy định, cụ thể như sau:


Năm học 2015 - 2016 tổng số thu: 100.782.500  đồng, trường đã nộp kho bạc  100.782.500 đồng.


Năm học 2016 - 2017 tổng số thu: 174.325.000 đồng, trường đã nộp kho bạc 174.325.000 đồng.


Năm học 2017 - 2018 nhà trường thu học phí đối với học sinh là 50.000 đồng/tháng theo quy định số 20/2017/QĐ-UBND ngày 20/7/2017 của UBND tỉnh Hải Dương về Quy định mức thu học phí tại các trường đại học, cao đẳng chuyên nghiệp, mầm non và giáo dục phổ thông công lập thuộc tỉnh quản lý năm học 2017-2018, lộ trình đến năm học 2020-2021

Có đủ các loại hồ sơ về quản lí tài chính tài sản. Quản lý thu chi tài chính theo đúng các văn bản hướng dẫn. Các khoản thu thực hiện theo Công văn số 907/SGDĐT-KHTC ngày 07/8/2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương hướng dẫn về việc thu, quản lý, sử dụng các khoản thu năm học 2017-2018; hướng dẫn số 2082/HD-LN ngày 15/11/2016 hướng dẫn liên ngành Sở Giáo dục và Đào tạo – Sở Tài chính về việc thực hiện miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập, sử dụng học phí và các khoản thu khác trong các cơ sở giáo dục trên địa bàn Hải Dương.

Thu chi đảm bảo nguyên tắc tài chính. Có công khai tài chính trước tập thể Các khoản thu ngoài quy định đã được sự đồng ý thỏa thuận của hội phụ huynh học sinh được quản lý và sử dụng đúng theo hướng dẫn hướng dẫn số 2082/HD-LN ngày 15/11/2016 hướng dẫn liên ngành Sở Giáo dục và Đào tạo – Sở Tài chính về việc thực hiện miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập, sử dụng học phí và các khoản thu khác trong các cơ sở giáo dục trên địa bàn Hải Dương và Thông tư 55 về  Điều lệ Ban đại diện cha mẹ học sinh.




Tài sản nhà trường được quản lí chặt chẽ và có kiểm kê trường xuyên.

Cuối năm kiểm kê, đánh giá, quy kết trách nhiệm với từng cá nhân, bộ phận… có biên bản ký nhận, bàn giao. Ngay từ đầu năm học tổ chức kiểm kê và bàn giao cơ sở vật chất, giao trách nhiệm bảo quản, sử dụng cho từng lớp học.
           Tổ chức sửa chữa một số trang thiết bị, cơ sở vật chất: bàn ghế giáo viên và học sinh, một số hệ thống điện.
         
Tổ chức sửa chữa phòng tin học phục vụ công tác dạy và học của nhà trường.
          Các giáo viên đã tham gia khá tốt việc sử dụng các thiết bị thực hành, thí nghiệm, thiết bị dạy học trong quá trình giảng dạy.
3. Thực hiện nhiệm vụ giáo dục

3.1. Các văn bản, hướng dẫn của các cấp đã được tiếp nhận.
Thực hiện tốt, đầy đủ các văn bản hướng dẫn của các cấp.
3.2. Các văn bản đơn vị đã xây dựng để triển khai.
Đã xây dựng đẩy đủ kế hoạch và triển khai các văn bản hướng dẫn của Phòng Giáo dục, Sở giáo dục & Đào tạo.

- §Çu n¨m häc c¨n cø vµo kÕ ho¹ch thùc hiÖn nhiÖm vô n¨m häc cña PGD&§T, c¨n cø vµo t×nh h×nh thùc tÕ cña nhµ tr­êng. C¸n bé, gi¸o viªn, nh©n viªn ®· x©y dùng kÕ ho¹ch vµ ®­a ra c¸c gi¶i ph¸p ®Ó thùc hiÖn kÕ ho¹ch ®Ò ra.

- Nhµ tr­êng ®· øng dông c«ng nghÖ th«ng tin trong qu¶n lÝ, d¹y häc nh­ sö dông sæ ®iÓm ®iÖn tö, liªn l¹c ®iÖn tö, hÖ thèng m¸y tÝnh kÕt n«i internet, m¸y chiÕu …

3.3. Việc triển khai và kết quả đạt được.
- Thực hiện tốt quy chế chuyên môn, thực hiện đầy đủ các nội dung, phương pháp giáo dục. 

Hàng năm đã xây dựng kế hoạch năm học; tổ chức thực hiện tốt nhiệm vụ mới, nhiệm vụ trọng tâm trong năm học.
 Xây dựng các giải pháp và biện pháp thực hiện nhiệm vụ phù hợp với đặc điểm, tình hình của nhà trường;
Nhà trường chỉ đạo các tổ chuyên môn và các cá nhân giáo viên, nhân viên thực hiện nghiêm túc các quy định, quy chế chuyên môn. Soạn giảng theo đúng quy định. BDHSG, có giáo án có kế hoạch đảm bảo nghiêm túc và chú ý tới tính kế thừa và bền vững lâu dài.Quan tâm phụ đạo học sinh yếu, học sinh có hoàn cảnh khó khăn...

Tích cực đổi mới phương pháp dạy và học, nâng cao tính tích cực tự học của học sinh. Quan tâm hướng dẫn học sinh tự học. Tăng cường sử ụng đồ dùng dạy học, đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong giảng dạy và tổ chức các hoạt động giáo dục; 
Đẩy mạnh việc ứng dụng CNTT trong đổi mới phương pháp quản lý giáo dục, quản lý kết quả học tập của học sinh, quản lý hồ sơ giáo viên, nhân viên, quản lý khen thưởng, PCGD, xếp TKB và lưu trữ hồ sơ tài liệu. Tăng cường việc trao đổi thông tin liên lạc qua hệ thống email...

Đã triển khai thực hiện đầy đủ các cuộc thi, các hoạt động được Sở GDĐT, Phòng Giáo dục và đào tạo chỉ đạo thực hiện; 
Việc quản lý, sử dụng sách giáo khoa, tài liệu giáo dục, thiết bị dạy học đúng theo quy định.
- Phong trào thi đua: Nhà trường, công đoàn và đội TNTP thường xuyên tổ chức các hoạt động thi đua chào mừng các ngày lễ lớn các chủ điểm của năm học theo kế hoạch; công tác thi đua khen thưởng được chú trọng sau mỗi đợt thi đua có tổng kết phong trào và bình xét và khen thưởng. Công tác bình xét thi đua các năm được tổ chức nghiêm túc công bằng công khai và sát thực tế.

- Kết quả xếp loại nhà trường N¨m häc 2015-2016 nhµ tr­êng ®¹t: TËp thÓ lao ®éng tiªn tiÕn.

 N¨m häc 2016-2017 nhµ tr­êng ®¹t: Kh¸

 ChÊt l­îng häc sinh giái cÊp tØnh, huyÖn: Nhµ tr­êng xÕp lo¹i Kh¸ so víi c¸c tr­êng trong huyÖn.

 Công tác tuyển sinh :

N¨m häc 2015-2016: Nhµ tr­êng cã 10 líp 352 häc sinh: 3 líp 6( 101 häc sinh); 3 líp 7(97 häc sinh); 2 líp 8(75 häc sinh ); 2 líp 9 (79 häc sinh) Sè líp kh«ng t¨ng so víi n¨m häc tr­íc.
N¨m häc 2016-2017: Nhµ tr­êng cã 10 líp 346 häc sinh: 2 líp 6 ( 76 häc sinh); 3 líp 7(99 häc sinh); 3 líp 8 (96); 2 líp 9 (76 häc sinh) Sè líp kh«ng t¨ng so víi n¨m häc tr­íc. Häc sinh bá häc: 02 tØ lÖ 0,58%; tØ lÖ l­u ban: 0%

N¨m häc 2017-2018: Nhµ tr­êng cã 10 líp 355 häc sinh: 2 líp 6( 84 häc sinh); 2 líp 7(73 häc sinh); 3 líp 8(101); 3 líp 9 (97 häc sinh) Sè líp kh«ng t¨ng so víi n¨m häc tr­íc, sè häc sinh t¨ng nhÑ ( N¨m häc tr­íc 345 häc sinh) 

- Hồ sơ tổ nhóm chuyên môn: Có đẩy đủ Kế hoạch chuyên môn, sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn.
 Kết quả kiểm tra hồ sơ chuyên môn của nhà trường được  Hiệu trưởng nhận xét và lưu vào hồ sơ lưu trữ; 
Thực hiện đầy đủ, đúng theo phân phối chương trình, nội dung giảng dạy; thực hiện đúng quy chế về kiểm tra, thi, đánh giá xếp loại học sinh.

- Phổ cập: KÕt qu¶ kiÓm tra PCGD-XMC hµng n¨m cña c¸c cÊp. C¸c tiªu chÝ cña nhµ tr­êng ®Òu ®¹t cÊp ®é 2; 3. Có đầy đủ hồ sơ thực hiện phổ cập theo quy định của Sở Giáo dục.
-Nhµ tr­êng ®¹t tr­êng chuÈn Quèc gia lÇn 1 n¨m 2009; lÇn 2 n¨m 2014. HiÖn t¹i nhµ tr­êng vÉn gi÷ v÷ng danh hiÖu tr­êng ®¹t chuÈn Quèc gia.

- Thực hiện tốt Đề án phát triển giáo dục; 

- Quản lý dạy thêm, học thêm: D¹y thªm, häc thªm cã cÊp phÐp cña PGD&§T. Có đầy đủ hồ sơ dạy thêm, học thêm theo quy định.
- Chấp hành quy định về kiểm định chất lượng giáo dục: Nhµ tr­êng ®¹t kiÓm ®Þnh chÊt l­îng cÊp ®é 1 n¨m 2014.
3.4. Công tác kiểm tra nội bộ.



Nhà trường xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện các hoạt động kiểm tra nội bộ theo kế hoạch, thường xuyên kiểm tra việc thực hiện các quy định về chuyên môn, nền nếp học tập và rèn luyện của học sinh. Công tác kiểm tra nội bộ và việc thực hiện các quy định về tổ chức và hoạt động theo Điều lệ trường học được thực hiện nghiêm túc theo đúng quy chế tổ chức và hoạt động của nhà trường, Quản lí nhà trường theo đúng các văn bản hướng dẫn. Các Hội đồng tư vấn đã được thành lập đúng thủ tục và hoạt động đúng chức năng.Không có khiếu nại tố cáo trong năm học trước và năm học này.
4. Công tác khác

4.1. Công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật
Thường xuyên phổ biến và giáo dục pháp luật cho cán bộ giáo viên, nhân viên và học sinh thông qua các buổi sinh hoạt tập thể, các buổi họp, các buổi chào cờ đầu tuần, các buổi phát động hưởng ứng tháng an toàn giao thông, phòng chống ma túy... xây dựng bộ máy tổ chức quản lý các tổ chuyên môn, các tổ chức trong trường ổn định.

Tuyên truyền cho học sinh và phụ huynh chấp hành nghiêm chỉnh ATGT. Giáo dục cho HS bằng các hình thức như nói chuyện chuyên đề trong giờ chào cờ đầu tuần, trong giờ sinh hoạt Đội, trong giờ sinh hoạt lớp thông qua giáo viên chủ nhiệm.

          Với những biện pháp và các hoạt động đã làm, Ban chỉ đạo đã phân công nhiệm vụ, đánh giá kết quả và đề ra kế hoạch hoạt động tiếp theo nên đã thu được những kết qủa khá tốt. 
Thực hiện các quy định về công khai dân chủ trong lĩnh vực giáo dục.
4.2. Công tác tiếp dân

- Nhµ tr­êng ®ãn tiÕp c«ng d©n ®Õn tr­êng lµm viÖc chu ®¸o, nhiÖt t×nh.

`
4.3. Công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo
· Nhà trường gi¶i quyÕt ®¬n th­ ®óng thñ tôc, tr×nh tù, thÊu t×nh ®at lÝ.

4.4. Công tác phòng chống tham nhũng
- Nhà trường đã thực hiện tốt việc tuyên truyền  phòng chống tham nhũng, chống  lãng phí. Có kế hoạch tuyên truyền trong các buổi họp, các giờ chào cờ, ngoại khóa...
III. NHẬN XÉT VÀ KIẾN NGHỊ

1. Nhận xét
- Trên đây là những mặt đã làm được của nhà trường bên cạnh đó còn những tồn tại sau:
*Những tồn tại, hạn chế:

Chất lượng giáo dục toàn diện tuy được nâng lên nhưng chưa bền vững; chất lượng GD mũi nhọn còn hạn chế, đặc biệt kết quả thi HSG lớp 9, kết quả thi tuyển sinh vào lớp 10 THPT chưa có nhiều chuyển biến tích cực.

Công tác ứng dụng công nghệ thông tin ở một vài cá nhân thực hiện chưa tốt, việc sử dụng đồ dùng và thiết bị dạy học khi lên lớp còn hạn chế;

Việc đổi mới PPDH còn hạn chế, đổi mới kiểm tra đánh giá chưa được quan tâm sát sao;
          *Nguyên nhân:
Một số giáo viên, nhân viên chưa thực sự cố gắng trong công tác.

Đội ngũ giáo viên còn thiếu và không ổn định. Số lượng giáo viên hợp đồng nhiều. Đa số giáo viên nhân viên ở xa nên đi lại nhiều tạo nên khó khăn.

Một số phụ huynh học sinh thường xuyên đi làm ăn xa nên không thường xuyên quan tâm đúng mức tới con em.

2. Kiến nghị

- Đối với đoàn thanh tra.
- Đối với lãnh đạo sở, địa phương : 
Trên đây là báo cáo của Trường THCS Duy Tân về tình hình hoạt động của đơn vị trong thời gian năm học 2015-2016; 2016-2017; đến 2017-2018.
Trân trọng cảm ơn!

	Nơi nhận:

- Đoàn thanh tra (để b/c);

- Lãnh đạo trường, trưởng các bộ phận;

- Lưu VT.
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ



B. NỘI DUNG THANH TRA HOẠT ĐỘNG SƯ PHẠM

- Kiểm tra hồ sơ tổ nhóm chuyên môn;

- Dự giờ đánh giá giáo viên, thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên, nhân viên trong nhà trường.

C. MỘT SỐ CÔNG VIỆC CỦA HIỆU TRƯỞNG KHI CHUẨN BỊ ĐÓN ĐOÀN THANH TRA 


1. Báo cáo theo nội dung trong mục A, nội dung báo cáo phải chỉ rõ số liệu (có thể lập bảng biểu), tự đánh giá ưu điểm, hạn chế của từng nội dung (in thành 04 bản gửi cho các cán bộ phụ trách từng nội dung) và gửi về Phòng GDĐT trước 01 ngày Công bố Quyết định.


2. Chuẩn bị các loại hồ sơ của nhà trường để cung cấp cho đoàn thanh tra


Chuẩn bị toàn bộ hồ sơ, sổ sách về hội trường để đoàn thanh tra làm việc được thuận lợi; thông báo kế hoạch làm vệc của đoàn với cán bô, giáo viên, nhân viên. 
Yêu cầu: 

· Để thuận lợi cho công tác thanh tra HĐSP, đề nghị nhà trường chuẩn bị sơ đồ phòng học, thời khoá biểu toàn trường khi đoàn thanh tra đến làm việc. 
· Khi thanh tra HĐSP và nhận xét góp ý, đề nghị nhà trường yêu cầu các đồng chí không có giờ dạy cùng dự và nghe nhận xét góp ý của cán bộ thanh tra.


- Thông báo đến toàn bộ cán bộ, giáo viên mang hồ sơ các loại về địa điểm kiểm tra để đoàn kiểm tra.

· Thành phần dự tổng kết thanh tra tại cơ sở giáo dục:
             + Toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường (trừ các đồng chí có giờ dạy);

             + Lãnh đạo địa phương.







